
 

Размер вознаграждения ООО  «Управляющая компания «КапиталЪ» 

к Договору доверительного управления средствами пенсионных накоплений между 

негосударственным пенсионным фондом, осуществляющим деятельность в качестве 

страховщика по обязательному пенсионному страхованию, и управляющей компанией 

№ п-338 от 26 апреля 2012 года 

 

 

Вознаграждение управляющей компании состоит из постоянной и переменной части. 

Постоянная часть вознаграждения управляющей компании составляет 1 000,00 (Одна 

тысяча) рублей за отчетный период. Постоянная часть вознаграждения управляющей 

компании начисляется в последний календарный день отчетного периода. Отчетным периодом 

в целях расчета постоянной части вознаграждения управляющей компании является 

календарный год с 01 января по 31 декабря включительно, а в случае, если доверительное 

управление осуществлялось в течение неполного календарного года, то отчетным периодом 

является период, в течение которого фактически осуществлялось доверительное управление. 

Переменная часть вознаграждения управляющей компании составляет 4% (Четыре 

процента) от дохода от инвестирования средств пенсионных накоплений по настоящему 

договору, полученного управляющей компанией за отчетный период, скорректированного на 

отрицательное сальдо доходов от инвестирования средств пенсионных накоплений прошлых 

отчетных периодов (при наличии), начиная с отчетного 2018 года. 


